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Politique de la formation continue au CREDE 

 

« Le développement des missions des structures de l’enfance reste une utopie s’il n’est pas 
soutenu par des dispositifs de formation continue » 

 
Corinne Rochat (Directrice du CREDE  de 2005-2025) 

 

Préambule 

Le Centre de Ressources en Éducation de l’Enfance (CREDE) considère la formation 
continue comme un levier essentiel pour favoriser l’amélioration de la qualité de 
l’accueil de jour des enfants, du développement des compétences professionnelles 
et de la valorisation des métiers de l’enfance. 

Les métiers de l'enfance évoluent continuellement sous l'effet des transformations 
sociales, des avancées scientifiques et de l'évolution des besoins des enfants, des 
familles et des équipes. La formation continue permet aux professionnel·les 
d'accompagner ces évolutions en développant leurs connaissances, leurs 
compétences et leur capacité à analyser leurs pratiques. 

Le présent document définit ainsi les orientations qui structurent l’offre de formation 
continue du CREDE. 

 

Références légales et mission du centre de formation continue 

Conformément à la Loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr, art. 30), la 
formation continue vise à renouveler, approfondir et compléter les qualifications 
professionnelles tout en renforçant l’adaptabilité des professionnel·les. 

Dans le champ de l’accueil de jour des enfants, la Loi sur l’accueil de jour des enfants 
(LAJE, art. 1) définit les objectifs du dispositif cantonal, notamment la garantie d’une 
offre suffisante de places d’accueil accessibles financièrement, permettant la 
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conciliation entre vie familiale et vie professionnelle, tout en assurant la qualité des 
milieux d’accueil, qu’ils soient préscolaires, parascolaires, familiaux ou collectifs. 

C’est dans ce contexte que l’offre de formation continue du CREDE contribue 
directement à la qualité de l’accueil des jeunes enfants. Son action s’appuie sur les 
référentiels de compétences préscolaire et parascolaire et participe à la mise en 
œuvre des objectifs de la LAJE en soutenant les professionnel·les dans l’ensemble 
de leurs missions. L’offre de formation est régulièrement actualisée afin de répondre 
aux besoins du terrain et à l’évolution des pratiques professionnelles. 

 

Vision de la formation continue 

Le CREDE défend une vision de la formation continue comme un processus 
dynamique et permanent de développement professionnel et de transformation des 
pratiques. Elle vise à soutenir une évolution constante des métiers de l’enfance. 

Dans cette perspective, la formation continue permet de : 

• anticiper les évolutions des métiers 
• actualiser les connaissances professionnelles 
• développer la posture réflexive 
• renforcer le pouvoir d’agir 
• favoriser une culture commune de qualité 

Cette vision oriente l’ensemble des actions de formation menées par le CREDE. 

 

Enjeux professionnels 

La formation continue s’inscrit dans un contexte d’évolutions sociales, culturelles, 
professionnelles et politiques qui transforment le champ de l’enfance. Elle doit 
notamment tenir compte de l’évolution des besoins des enfants, de la diversification 
des familles, du développement de l’interdisciplinarité, des avancées de la 
recherche et de l’évolution des politiques publiques. 

Dans ce contexte, elle constitue un levier pour actualiser les connaissances, faire 
évoluer les pratiques et encourager l’attractivité des métiers de l’enfance.  
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Publics concernés 
 

La formation continue s’adresse à l’ensemble des professionnel·les de l’enfance travaillant 
auprès d’enfants de 0 à 12 ans au sein de structures d’accueil collectif, indépendamment 
de leur fonction ou de leur niveau de formation. 

 

Principes pédagogiques 

La démarche pédagogique du CREDE repose sur une conception de l’apprentissage 
des adultes qui reconnaît et valorise l’expérience professionnelle comme 
ressource centrale. 

Elle se traduit par les principes suivants : 

• approche andragogique centrée sur l’adulte apprenant 
• valorisation de l’expérience professionnelle comme base d’apprentissage 
• pédagogie active, participative et interactive 
• ancrage dans les situations professionnelles réelles 

Ces principes garantissent une formation en lien direct avec les réalités du terrain. 

Valeurs 

L’action du CREDE en matière de formation continue s’appuie sur un ensemble de valeurs 
fondamentales qui guident ses pratiques d’ingénierie de formation, de la conception à la 
mise en œuvre et à l’évaluation des dispositifs. 

• Qualité : inscrire les formations dans une démarche d’amélioration continue et 
veiller à leur pertinence au regard des besoins des professionnel·les. 

• Partenariat : privilégier la co-construction des formations avec les acteur·rices du 
terrain ainsi qu’avec les partenaires publics reconnus dans le domaine. 

• Respect : reconnaître et valoriser la diversité des parcours, des identités 
professionnelles et des expériences des participant·es et des formateur·ices. 

• Liberté : favoriser l’engagement volontaire et responsable de chacun·e dans les 
parcours de formation. 
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• Innovation : favoriser l’ouverture à une pluralité d’approches, de perspectives et de 
pratiques professionnelles, afin de soutenir leur évolution. 

• Éthique : inscrire les formations dans le respect des droits de l’enfant, des 
principes de déontologie et des responsabilités professionnelles. 

• Accessibilité : garantir l’égalité des chances dans l’accès à la formation et prendre 
en compte la diversité des besoins et des situations. 

Fondement sur les connaissances : articuler les apports de la recherche scientifique 
avec les savoirs issus de l’expérience et de la pratique professionnelle. 
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